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Dit doen wij aan
CO2-reductie t.o.v. 2019

CO2-footprint 2024 (ton)CO2-uitstoot per
miljoen euro omzet

Gas- en elektraverbruik
van 59 huishoudens voor
een heel jaar

123 retourtjes naar New
York 

Met de auto 29 keer om
de aarde rijden

9.076 bomen laten groeien
voor een heel jaar

Onze uitstoot staat gelijk aan Wat kun jij doen? Doelstellingen

Scope 1: 144 ton (142 in 2023)
Scope 2: 83 ton (46 in 2023)
Business travel: 0,1 ton (0,7

in 2023)

CO2
CO2-uitstoot per FTE

In 2024 wil ManEngenius BV 30% CO2 reduceren ten opzichte van het referentiejaar 2019 in scope 1 en
2 en business travel. Dit is gerelateerd aan onze omzet en FTE en bestaat uit de volgende
subdoelstellingen:

1.  21% reductie in scope 1 (gas- en brandstofverbruik)
2.  81% reductie in scope 2 (elektraverbruik) en business travel

68.070 kilo standaard
kantoorpapier verbruikt

7 137 13 70

Een windmolen 24 dagen
laten draaien Project met gunningvoordeel

In 2024 zijn de werkzaamheden voor SROK Ingenieursdiensten, perceel 2 Technisch Advies en SROK
Project- en procesbeheersing, perceel 1 Projectbeheersing en Systeemgerichte Contractbeheersing
gestart, waarbij duurzaamheid in de aanbesteding was opgenomen. In 2024 was onze CO2-uitstoot op
deze projecten in scope 1, 2 en business travel 10,51 ton. Op het project gelden dezelfde maatregelen
en doelstellingen als voor heel ons bedrijf. 
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21% CO2-reductie = Sturen op
verduurzaming van het wagenpark: zo
min mogelijk CO2 en stimuleren van
elektrisch rijden  Dieselauto's zijn
uitgefaseerd. 
11% CO2-reductie = vergroenen van
onze ladingen
1% CO2-reductie = bewustwording
onder medewerkers van duurzaam
gedrag 

Nieuwe doelstelling
We stellen de komende maanden
een nieuwe doelstelling op!

Wij nemen deel aan de evenementen van
Stichting Positieve Impact om kennis uit te
wisselen met andere organisaties over
CO2-reductie.

Deelname aan initiatief
Voortgang
T.o.v. vorig jaar (2023) is onze CO2-uitstoot met ruim 20% gestegen. Dit komt door de onzekerheid
in verbruik van ons nieuwe pand en elektrificatie van ons wagenpark. 

Als we naar omzet en aantal werknemers kijken, is de uitstoot relatief gezien t.o.v. 2023 ook gestegen,
maar t.o.v. 2019 is deze wel gedaald. We hebben nu 11% van ons doel bereikt van 30%. 
Aankomend jaar zullen wij nóg scherper gaan zijn om onze doelstellingen te behalen!   

Onze grootste CO2-uitstoot zit in ons
wagenpark. Let actief op je rijgedrag en
laat de motor niet onnodig draaien. 

Wees bewust van jouw gedrag en voer
het gesprek over duurzaamheid met
collega's. Wij zijn al een heel eind op weg
en kunnen jullie actieve hulp goed
gebruiken om de doelstelling te behalen!! 

Heb jij nog leuke ideeën om
te verduurzamen? Stuur ze

naar Lesley Commelter! 
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11%

Voortgang doelstelling 
Gerelateerd aan onze omzet en FTE

Doel = 30%
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